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U.A.T. Comuna Véacadreni, cu sediul in Localitatea Vacareni, Str. Principald, nr. 111, Judetul Tulcea,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe duratd nedeterminatd, cu durata timpului de munca
de 8 ore/zi — 40 ore/saptdména, a functiei contractuale de executie vacante de Sofer pentru microbuz
scolar in cadrul Compartimentului Deservire al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vacareni,
in conformitate cu prevederile art. 554, alin. (7), alin. (8) din Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, art XXII din Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 14, art. 15, art. 16, art. 17,
art. 18, art. 19, art. 20, art. 21, art. 22, art. 23, art. 32 din Hotararea guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Inscrierea se face in baza dosarului de concurs dupa cum urmeaza:

In vederea participdrii la concurs, in perioada 17.06.2026 — 30.06.2026, candidatii depun dosarul de
concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 ( la H.G. nr.
1336/2022).



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, n
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie Tnsotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de Tncadrare ntr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
silsau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legi.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legi.

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului prevazut.

In situatia in care candidatji transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la 0 adresa de e-mail comunicata de catre acestia i au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) - e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

Candidatii inscrisi la concurs trebuie sa indeplineasca urmétoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functji
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele inscrise la concursul pentru
ocuparea postului de sofer pentru microbuz scolar sunt:

LeozDe

()

Calendarul de concurs:

sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului: studii generale;
sa detind pemis de conducere categoria D;
sa detina atestat profesional transport rutier public de persoane in termen de valabilitate;
sa fie posesor de cartela tahograficé;
sa aiba o vechime de minim 3 ani in functia de sofer profesionist.

Etapa de concurs

Data/perioada
Interval orar/ora

Observatii

inscrierea  candidatilor -
depunerea dosarelor

17.06.2026 — 30.06.2026
(08.00 - 16.00)

La Secretarul comisiei, Doamna
Taranu loana, la sediul U.A.T.
Comuna Vacareni din Localitatea
Vacdreni, Str. Principala, nr. 111

Selectia dosarelor

01 - 02.07.2026
(08.00 - 16.00)

La sediul U.AT. Comuna
Vacadreni din localitatea Vacareni,
Str. Principala, nr. 111

Afisarea rezultatelor obtinute
la selectia dosarelor de
concurs

02.07.2026
(pana la ora 16:00)

La sediul UAT. Comuna
Vacdreni din localitatea Vacareni,
Str. Principald, nr. 111 si pe
pagina de internet a institutiei,
WWW.Ccomunhavacareni.ro

Termen depunere contestatie

03.07.2026

La Secretarul comisiei, Doamna

privind selectia dosarelor

(pana la ora 16:00)

privind rezultatul selectiei (08:00 - 16:00) Taranu loana, la sediul U.A.T.
dosarelor Comuna Vacareni din Localitatea

Vacareni, Str. Principald, nr. 111
Afisarea rezultatelor finale 06.07.2026 La sediul UAT. Comuna

Véacareni din localitatea Vacareni,
Str. Principald, nr. 111 si pe
pagina de internet a institutiei,
WWW.comunhavacareni.ro

la proba scrisa

(pana la ora 14:00)

Proba scrisa 13.07.2026 La sediul UAT. Comuna
(10:00) Vacareni, Str. Principald, nr. 111
Afisarea rezultatelor obtinute 13.07.2026 La sediul UAT. Comuna

Vacdreni din localitatea Vacareni,
Str. Principald, nr. 111 si pe
pagina de internet a institutiei,
WWW.comunhavacareni.ro

Termen depunere contestatie

14.07.2026 ( p&na la ora 14:00)

La Secretarul comisiei, Doamna
Taranu loana, la sediul U.A.T.
Comuna Vacareni din Localitatea
Vacareni, Str. Principala, nr. 111

Afisarea rezultatelor finale

privind proba scrisa

14.07.2026
(pana la ora 16:00)

La sediul UAT. Comuna
Véacareni din localitatea Vacareni,
Str. Principald, nr. 111 si pe
pagina de internet a institutiei,
WWW.comunhavacareni.ro

Interviu 15.07.2026 La sediul UAT. Comuna
(10:00) Vacareni, Str. Principald, nr. 111
Afisarea rezultatelor obtinute 15.07.2026 La sediul UAT. Comuna




la interviu

(12:00)

Vacdreni din localitatea Vacareni,
Str. Principald, nr. 111 si pe
pagina de internet a institutiei,
WWW.comunhavacareni.ro

Termen depunere contestatie

15.07.2026 ( ora 13:00) —
16.07.2026 (ora 13:00)

La Secretarul comisiei, Doamna
Taranu loana, la sediul U.A.T.
Comuna Vacareni din Localitatea
Vacareni, Str. Principald, nr. 111

Afisarea rezultatelor finale
privind interviul

16.07.2026
(pana la ora 16:00)

La sediul UAT. Comuna
Véacareni din localitatea Vacareni,
Str. Principald, nr. 111 si pe
pagina de internet a institutiei,
WWW.comunhavacareni.ro

Afisarea Raportului final al
concursului

17.07.2026
(pana la ora 16:00)

La sediul U.AT. Comuna
Vacdreni din localitatea Vacareni,
Str. Principald, nr. 111 si pe
pagina de internet a institutiei,
WWW.comunavacareni.ro

Bibliografia si tematica de concurs:

1. Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica: integral.

2. Hotararea guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentad
a guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarileu ulterioare,

cu tematica: integral.

3. Hotarérea guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care desfasoard
activitati mobile de transport rutier, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral.

4. Ordonanta guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificrile si completarile ulterioare, cu

tematica: integral.
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ANEXA 1

Aprob,
Denumirea autoritatii publice: PRIMAR
PRIMARIA COMUNEI VACARENI, JUDETUL TULCEA GEORGE NASTASE

Compartimentul: DESERVIRE

FISA POSTULUI

Informalii generale privind postul:
1. Denumirea postului: sofer (microbuz scolar);
2. Nivelul postului: functie contractuala de executie;
3. Scopul principal al postului: asigura transportul elevilor;

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1.Studii de specialitate: studii generale;
2.Perfectionari (specializari): permis conducere categoria ,D", atestat profesional transport rutier public de persoane,;
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;
4 Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul;
Indentificarea functiei
1.Denumire: sofer (microbuz scolar);
2.Clasa:
3.Gradul profesional: Il;
4 Vechimea in specialitate necesara: 3 ani;
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a) abilitati: gandire analitica, lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres, folosirea eficienta a resurselor avute
la dispozitie, flexibilitate in géndire si in relatiile cu alte persoane, capacitate de comunicare.

b) aptitudini necesare: lucrul in echipd, initiativa, fermitate, perseverenta, exigenta, tenacitate.
c) comportament: disciplina, integritate, conduita morala, incredere in sine, loialitate.

Cerinte specifice:
a) locul de munca: la sediul institutiei si pe raza comunei Vacareni;
b)program de lucru: 8 ore/zi, conform programului institutiei.

Competenta manageriala: nu este cazul.

Atributiile postului:
- deserveste microbuzul scolar;
- transporta elevii cu ocazia manifestarilor culturale prevézute in calendarele de activitati ale Ministerului Educatiei
Nationale;
- transporta elevii cu ocazia diferitelor activitati educative, scolare si extrascolare prevazute sau nu in calendarele de
activitati ale Ministerului Educatiei Nationale si al Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea;
- transporta elevii in cadrul taberelor, excursiilor si a altor activitati de timp liber sau cu ocazia vizitelor de studiu;
-transportd elevii la sustinerea activitatilor sportive, fara a perturba transportul elevilor la scoala si spre domiciliu
acestora;
- transporta cadrele didactice ale unitatii scolare la conferinte, intalniri de lucru, consfatuiri;
- asigurarea respectarii reglementarilor in vigoare privind transporturile rutiere;
- atat la plecarea in cursa cét si la sosire, verifica starea tehnica a microbuzului. Nu va pleca in cursa daca constata
defectiuni/nereguli — anunta seful ierarhic superior pentru remedierea

acestora;

- asigurarea unei stari tehnice a microbuzului corespunzatoare, conform reglementarilor in vigoare;
- asigurarea documentelor prevazute de reglementarile in vigoare la efectuarea operatiunilor de transport rutier;



- pastreaza certificatul de inmatriculare si copia licentei de transport, precum si actele masinii in conditii
corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control; _ pune la dispozitia organelor de control a tuturor
documentelor care atesta dreptul si modalitatea de efectuare a operatiunilor de transport rutier, precum si a oricaror
alte documente sau evidente solicitate in legatura cu activitatea de transport rutier;

- la sosirea din cursa preda, direct persoanei desemnate, foaia de parcurs completata corespunzator.

- evidenta documentelor de transport; - intocmirea rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile
constatate in timpul operatiunilor de transport rutier;

- nu va conduce microbuzul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc., care reduc
capacitatea de conducere;

- soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic superior;

- pe perioada vacantei indeplineste alte atributii date prin dispozitia primarului;

- prezinta la cererea organelor de control actele microbuzului si ale soferului;

- se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor profesionale si legislative in domeniul transporturilor;

- respectd traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor si orele de imbarcaredebarcare, care vor fi
consemnate in mod obligatoriu in foaia de parcurs a conducatorului auto (dus si intors);

- se asigura permanent ca numarul de elevi transportati intr-o cursa nu depaseste numarul locurilor;

- nu transporta simultan cu transportul elevilor si alte persoane, care nu sunt angajati ai unitatii de invatamént si/sau
parinti;

- transportul de elevi si cadre didactice la activitati educative scolare si extrascolare se supune regulilor transportului
la activitatile prevazute in programul/orarul scolar;

- se comporta civilizat in relatile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul didactic auxiliar si nedidactic,
conducerea unitatii de invatamant si organele de control;

- Se asigura permanent ca are tinuta decenta si corespunzatoare unui conducator auto;

- respecta disciplina muncii si realizeaza corect sarcinile de serviciu stabilite de conducerea institutiei publice.

Alte atributii delegate de catre primar :
-manipuleaza si alte autovehicule aflate in dotarea U.A.T. Comuna Vacareni;
-realizeaza si alte activitati gospodaresti.

Responsabilitatile postului:
Soferul raspunde personal de:
-respectarea actelor normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
- integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
- efectueaza sistematic ingrijirea microbuzului pentru a-| mentine intr-o stare corespunzétoare, din punct de vedere
tehnic (anvelope de iarnd, lanturi antiderapante, instalatii de climatizare);
- intretinerea microbuzului, ceea ce presupune:
a)exploatarea microbuzului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia;
b)soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa si va avea contractul de munca
desfacut.
c)monitorizeaza comportamentul elevilor si gestioneaza situatiile conflictuale dintre elevi in timpul transportului;
d)raspunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului;
e)se prezintd la serviciu conform programului stabilit, s& execute operatiunile pentru pregatirea microbuzului pentru
traseu (verifica microbuzul din punct de vedere estetic, verifica pneurile, verifica plinurile de ulei, lichid de racire,
lichid de fréna, lichid de spalat parbriz, spala exteriorul, verifica documentele necesare efectuarii serviciului).

Notd: este interzisa plecarea in traseu, pentru efectuarea curselor, atunci cand microbuzul nu este in stare
corespunzatoare din punct de vedere tehnic, estetic si al dotarilor necesare exploatarii, precum si fara documentele
necesare efectuarii serviciului de transport.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primar, Viceprimar;
- superior pentru:- ;



b) Relatii functionale: cu celelalte servicii din cadrul administratiei publice locale, in vederea indeplinirii
atributiilor;

c) Relatii de control: - ;

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: cand este cazul;
b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice private: cand este cazul;

Limite de competenta: conform fisei postului.
Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia publica:

3. Semnatura:

4. Data intocmirii



Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .......................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.1I.
............. seria ....... 0. .......cceeeeeee., CNP e, @ fOSt/este angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
munca, cu norma ntreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat n registrul general de evidenta a salariatilor
cun. ....... Joeeenn. , in functla/meserla/ocupat;la deV o,

Pentru exer01tarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? ................... in
specialitatea ............ccuue...

Pe durata executarii contractulul individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
.................................... a dobandit:

—vechime in munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

Nr. Mutatia Anul/ Meseria/Functia/ Nr. si data actului pe baza caruia se
crt. intervenita luna/zi Ocupatia face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ............ zile de absente nemotivate i ............. zile de concediu
fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ..........cccoeveeeieenennne nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard .............cccccceueeeee .

Cunoscand normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt
reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
............... angajatorului®
Semnatura reprezentantului legal al
angajatorului

Stampila angajatorului

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durati/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.




ANEXA 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmédtoarele:

Imi exprim consimtimantul ||

Nu imi exprim consimtamantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul ||

Nu Tmi exprim consimtamantul ||

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu




dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul ||

Nu Tmi exprim consimtamantul ||

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cccccecvereenennen.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate n acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



